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должностндя инструкция
СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА

1. Общие положения
1. i. Настоящая должнаJI инстр}кция социального педагога в школе разработана в

соответствии с ФЗ Jф27З oT29.|2.2012 г. кОб образовании в Российской Федерачии) В реД.
от 25.07.2022 года; на основе Единого квалификационного справочника должностеЙ

руководителей, специЕuIистов и служащих фаздел кКвалификационные харакТеристики

должностей работников образования>), утвержденного Приказом Минздравсоцразвития Jrlb

761н от 2б.08.20tOг в редакции от 31.05.2011г; с учетом требования ФГОС НОО и ООО,

}"твержденных соответственно Приказами Минпросвещения России Ns286 И J\Ъ287 ОТ

ЗI.05,2021 года ФГОС СОО, утвержденного Прикilзом Минобрнаlки России J\Ъ4lЗ от

17.0З.20|2 в редакции от11,12.2020 года, а так же в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и другими нормативными актами, регулир}тощими труДоВые

отношения между работником и работодателем.
1.2. Социальный педагог назначается и освобождается от должности директором школы. На
период отпуска и временной нетрулоспособности социz}льного педагога его должносТнЫе
обязанности могуг быть возложены приказом директора на другое должностное лицо.
1.3. Социа_lrьный педагог должен иметь высшее или среднее профессионtlльное образование
по нilIравлениям подготовки <образование и педагогика)), ксоциальнаlI педагогика> без

предъявления требований к стажу работы.
1.4. Социальный шедагог подчиняется непосредственно директору школы, выполняет свои

должностные обязанностИ поД руководствоМ заместителя директора по уrебно-
воспитательной работе.
1.5. В своей деятельности социаJIьный педагог руководствуется Конститlциеiт и зilконами

Российской ФедерациИ, }казамИ ПрезиденТа Российской Федерации, решениями
Правительства Российской Федерации и Правительства ЯрославскоЙ области, органоВ

управления образованием всех уровней, непосредственно касающихся социаJIьной защиты

детей; правиламИ и нормаМи охранЫ труда, техникИ безопасности и противопожарной
защиты, а также Уставом и локаJIьными правовыми актilми школы (в том числе Правилами

внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей

должностной инстр}кцией), трудовым договором (контрактом). Социа"цьный педагог

соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
1.6. Социальный педагог должен знать:

1.6.1. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федераuии;

1.6.2. законы и иные нормативные правовые акты, регламентир}тощие образовательн}то

деятельность;
1.6.З. Конвенцию о правах ребенка;
1.6.4. основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и

семейного законодательства;
1.6.5. обЩую и соцИальн},Ю педагогиКу; педагоГическую, социальную, возрастную и детскую

психологию;
1.6.6. требования ФгоС начаJIьного обrцего, основного общего и среднегО общегО

образования;
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1.6.7.основы здоровьесбережения и организации здорового образа жизни, социальноЙ
гигиены;
1.6.8. социаJIьно-педагогические и диагностические методики;
1.6,9, методы и способы использования образовательных технологиЙ, в том числе

дистанционных;
1.6.10. методы формирования основных составJшющих компетентности (профессиональной,
коммуникативной, информационной, правовой);
1.6.11. современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного
обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
1.6.12. основы работы с персонirльным компьютером, с электронной почтой и браузерами,
мультимедийным оборудованием ;

1.6.13. методы убеждения, арг}ментации своей позиции, установления конт€lктов с
обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возрастц их родителями (лицами, их
заменяюшIими), коллегами по работе;
|.6.14. технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и

разрешения;
1.6.15. социально-педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых
интервью), навыки социаJIьно-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п.;
1.6.16. правила внугреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
|.6.17. режим работы школы;
1.6.18. правила rrо охране труда и пожарной безопасности.
1.7. Социа,тьному педагогу запрещается использовать образовательную деятельность дJuI
политической агитации, принуждения обуlаюrцихся к принятию поJIитических, религиозньD(
или иных убеждений либо откirзу от них, для разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни, дJuI агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценIIость гракдан по признаку социа:lьной, расовой,
национtlJIьной, религиозной или языковой принадлежности, их отношениJI к религии, в том
числе посредством сообщения обl"rаюIцимся недостоверных сведений об исторических, о
национальньIх, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуrкдениll
обуча"tощихся к действиям, противоречаrцим Конституции Российской Федерации.
1.8. Социальный педагог должен знать свои функциональные обязанности и полномочия,
порядок действий rтри возникновении чрезвычайной ситуации, иметь навыки оказания
первой помощи пострадавшим.
2. Функции
Основными направлениями деятельности социального педагога являются:
2. 1. Осуществление комплекса мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и
социальной заlците личности в школе и по месту жительства обучаюrrдегося.
2.2. Изучение психолого-медико-педагогических особенностей личности обучающегося и ее
микросреды, условий жизни.
2.3. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций,
отклонений в поведении обl^лающихся и своевременЕое оказание им социfuIIьной помощи и
необходимой поддержки.
2.4. Установление сотрудничества с органами социаJIьной защиты.
2.5. Социа-пьно-педагогическое сопровождение образовательной и воспитательной
Деятельности в образовательном r{реждении и по месту жительства обучающихся.
2.б. Осуществление реirлизации и KoHTpoJuI над реализацией мер социальной помощи и
защиты обучающихся.
2.7 . Установление сотрудничества с семьей обучаюrцихся, социальной средой, в которой они
НitХОДятся, а также со специаJIистами различных социrшьных служб и административньIх
органов.

3. Щолжностные обязанностп
Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:
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3.1. Осуrцествляет комIIJIекс мероttриятий IJo восIIитаник), образованиrо, развитиIо и
социальной заIrIите лиLIности в учрежliенllях, организациях и по месту жительств] r

обучаlошихся.
З.2. Изучает особенности личности обучающихся и их микросреды, условия их жизни.
Выявляет интересы и потребltости, трудности и проблемы, конфликтные ситуации,
отIOIонения в поведении обучаюш{ихся и cl]oeBpeмeнHo оказывает им социальную помо[iь и
ПОДДеРЖКУ. ,,,i ,,

3.З. Выступает посредником межJ_\у обучаtоtтIимися и учрехtд9нием, организацией, семьей,
средой, специаJIистаNIи различных соLIиаль}iых слуяtб, ведомств I,r административных органов.
З.4 Проводит профилактическую работу с обучаюп]имися девиантных форм поведения,
агрессии и повышенной тревох(ности, а так же профилактика терроризма и экстремизiи€,,
информационная безопасность в сети <Интернет>, профилактика психоактивных веществ.
3.5 Ответственнаr{ за организацию и tIроведения социаJIьно-психологического тестирования
обучающихся.
3.5. Анализирует:
3.5.1" личностные проблемы обучающихся для оказания им своевременной социальноЙ
помощи и необходимой поддерrrtки, 'i,

3.5.2 социальный статус семей обучающихся. составляет социfu,Iьный паспорт школы; il
3.5.3. перспектиRные возмо)tности IIIколы в области осуществления проектов адаптаilии
обучающихся в соI]ременттой соци аJIь}Iой среле ;

З.5.4. ход и процесс развития проеItтов и программ, направленнь{х на социальную адаптацию
обучаюrцихся.
З.6. Прогнозирует:
3,6.1. последствия запланированных проектов и tIрограмм по адаптации обучающихся;
З.6.2. тенденции изiчIенения ситуации в обшестве и в образовании для внесения предложе;tиit
по корректировке стратегии развития школы.
З.7. Планирует и организует] :
З.7.1. процесс разработки и реаJIизации пр()ек,гов и программ, направленных на социальЕую
адаптацию обучаltlrцихся;
3.7,2. сбор и накопление информации о детrIх, испытывающих проблемы по социальi,оl"л

:адаптации;
З.7,З. мероrrриятия по повышению профессиональной компетентности классны}(

руководителей по tsопросам социаJIьной адirптации;
З.'7.4. систему внеIпних связей школы" необхо:(имLIх для успешного осуществления проекто:]
и программ по адап,гации обучаюLItихся;
З.1,5. систему кон,гроля за ходом просктов и программ адаптации обучающихся 1с

современным социti.llьным условиям; "' 
/

3.7,6. различные виды социально-значимой деятельности обучающихся и взрослых;
З.7,7. мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив I.I реалIIзацик)
социilльных проектоI] и программ;
3.7.8. разнообразIIые виды д(еятел},t{Oсти об\,.lалопIихся, учить],]]ая при этом особенностLl,их
личности, развитие их мотивации к соответсl,вуюtцим видам деятельности, познавателЫiЬi.э
интересы и способшости,
3.8. Коорлинирует:
3,8.1. coBMecTHyIo де;IтеJIьность отдельных участников проектов и программ lrо социальноii
адаптации обучаюrцихся; ]

З.8,2, взаимодейстI]ие деятельности рабоr,ников школы и tIривлекаемых представителе.i.I

сторонних организаций по Bolll]ocaм социаJlьной адаптации обучающихся. 
';

3.9. Руковолит:
3.9.1. деятельностыо классньIх руководитеJlей по соrIиальной адаптации обучающихся; 

,,,

З.9.2, созданием установления гуманных, нравственно здоровых отношений в социальrrоЙ
среде.
З.10. Контролирует: 

:..;
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3.10.1. реализацию проектов и программ социальной адаптации:
З.|0.2. реСурсное обеспечение проектов и программ социальной адаптации в шкопе;
3.10.3.BЬIПoлнениеПpиняTЬIхpешенийвoблaстисoЦиaJIЬнoйадaптaции;
З. 10.4. последующую социальную адаптацию выпускников школы.
3.11. КорректируеТ хоД реализациИ проектоВ И програмМ социальноЙ а.ЩаПТОЩИiI
обучающихся.
3"12" Разрабатывает: ,

З"12.I. норМативные документы дJIя структур, участвующих в проектах и программах школLI
по социальной адаптации обучающихся,
З.|2.2. ОТДелЬные фрагменты программ развития школы, других стратегических докр{ентOв.
3.13. Консультирует:
3.1з.1. родителей (законных представителlей) и классных руководителей по воIIросам
социаJIьной адаптации обучающихся; 

iЗ.|З.2. лиц, привлекаемых к сотрудничеству со школой, tro вопросам социаJIьной адаптации.
З.14. Содействует:
з.|4.|. созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личностII
обучающегося;
З,l4.2. усТановлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде

|,З, 1 5. Активно участвует:
3.15.1. В Организации самостоя,tельной деятеJIьности обучающихся, в том числё
исследовательской;
з,|5,2. в проведении работы rrо трудоустройству, патрона}ку, обеспечению пособиями,
обеспечению жильем, обучаюIцихся из числа сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей:
3.15.3. в работе педагогических и методических советов, а также в других форма..:
методической работы;
3.15.4. в подготоВке и проведении родитеJ{ьсtсих собраний, оздоровительных, воспитательных
и других мероприятий, котtlрые предусмотрены шtсолой. 

;.
3.16. обеспечивае,-t,
з.16.1 использоВание В своеЙ профессионаrьной деятеJlьности компьютерных технологий, ,з

том числе текстовых редакторов и электронЕых таблиц;
з.16.2. обсуждение с обучающимися актуальных событий современности;
3.1б.3. принятие мер по социальной защит,е и помощи, реализации прав и свобод личноirтil
обуrающихся;
3,16.4, совместную работу педагогов, родителей (или законных представителей1
обучающИхся, сшецИалистOВ социаJIьнЫх служб, семейных и молодежных служб занятости,
благотворИтельныХ организациЙ И ДругиХ ЛИЦ, направленной на оказание помощir
обучаюпдимся, которые:
- нуждаются в опеке и rrопеLIительстве; 

.

- имеют ограниченные физические возмох{}tостI.I;
- обладаlот девиантн ым поведен ием:
- попали в неблагоприятные или экстремzulьные ситуации;
3.16.5. соблIодение всех по охране труда и противопожарной безопасности.
3.17. ВедеТ учет детей до 18 лет, прох(ИваюIцих в микрорайоне, закреrrленным за школой. ., ,

4. Права
Социальный педагогимеет право в IIределах своей компетенции:
4. 1. ПриниN{ать уrIастие: 

i,4.|,|. в разработке социа:rьной политики и, стратегии развития школы, в создании
соответствуIоtдих стратегических документов,
4.|,2. в разработке лrобых управленческI-Iх решений, касающихся вопросов социальной
адаптации обучающихся;
4.1.З. в разработке положений о подразделениях, занимаюцихся работой по сопиальноII
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адаптации обучающихся, их компетенции, обязанностях, полномочиrIх, ответственнОСТИ;

4.|,4, в ведении trереговоров с партнерами школы по проектам и программам социальной
адаптации обуrающихся,
4.2. Вносить предложения:
4.2,|. о создании и ликвидации временных коллективов, групп и объединений,

занимающихся проектаN4и И программами социальной адаптации обrlающихся;
4.2,z. о начаJIе, прекращении ищ1 приостановлении KoHKpeTHbIx проектов и программ

социаJIьной адаптации.
4.3. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими
способствовать социаJ,Iьной адаптации обуrающихся,
4.4. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию классньIх

руководителей и воспитателей ГПЩ по воtIросам социr1,IIьной адаптации.
4.5. Контролировать и оценивать ход и результаты проектов и IIрограмм социальноЙ

адаптации обучающихся, наJIагать вето на те из них, которые чреваты ухуДшением ЗДОРОВЬЯ

обучающихся, нарушением техники безопасности, не предусматривают профилаКТИКи,

компенсации и преодоления возможных негативных последствий.
4,6. Требовать от rIастников уrебно-воспитательного процесса соблюдения норМ И

требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным сообrцеством планоВ

и программ (носяпдих обязательный характер) социiшьной адаптации обуrшопlихся.
4.7. Отдавать обязательные раOпоряжения классным руководитеJIям, воспитателям ГП,Щ,

психологу, классным воспитателям, младшему обслуживающему персоналу, КаСаЮЩИХСЯ

вопросов социального характера.
4.8. Привлекать к дисциплинарной ответственности обуrающихся за проступки,

дезорганизующие учебно-восшитательный процесс, в порядке, установленном правилами о

поощрениях и взысканиjIх.
4.9. Повышать . свою ква,тификацию.
4.10, На добровольной основе подавать зzuIвки на аттестацию по соотвеТствующеЙ

квалификационной категории и полr{ать ее в случае успешного прохождения аттестаЦии.
4.11, Запrищать свою профессионiшьн},ю честь и достоинство.
4.12. ЗнаКомитьсЯ с жа,лобаМи и другИми докуМентами, содержащими оценку его работы,
давать по ним объяснения.
4.13. Проходить бесплатный ежегодный медицинский осмотр.
4.14. СоблюдатЬ этические номЫ поведения в школе, в быту, в общественных местах,

соответств}.ющие общественному поJIожению сотрудника образовательного учреждения.

5. Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных приIIин устава и
правил внутреннего трудового распорядка школы, законньIх распорfiкений директора школы

И иньIх лока,тьньIх нормативньD( актов, должностных обязанностей, установленных
настоящеЙ инстр}кцИей, в тоМ числе за неиспользование прав, предоставленньIх настояlцей

инстр}кцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, социrLпьный педагог

несет дисциплинарiryю ответственность в порядке, определенном трудовым

законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве

дисциплинарного наказания мOжет быть применено увольнение.
5.2. За rrр"rЪ"arr"е, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обуlающегося, социальный педагог может

быть освобожден от занимаемой должности В соответствии с трудовым законодательством и

Законом Российской Федерации <об образовании в РФ>, Увольнение за данный проступок

не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.з. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических

правил социаJIьный педагог привлекается к административной ответственности в порядке и в

случаJtх, предусмоТренных административным законодательством"

L



5.4, За виновное причинение школе или участникitм образовательного процесса ушерба (в
том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных
обязанностей, а также прав, предоставлеIIных настоящей инструкцией, социа,тьныЙ педагог
несет материЕIльн}то ответственность в порядке и в пределах, установленных тРуДОвЫМ И

(или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Социа,,Iьный педагог:
6.1. Работает по графику, составленному исходя из 3б-часовой рабочей недели и

утвержденному директорOм школы.
6.2. Планирует свою работу на каждый уiебный год. План работы утверждается директором
школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3. Предстilвляет отчет о своей деятельности по окончании учебного года.
6.4. Получает от директора школы, заместителr[ директора по уrебно-воспитательной работе
и заместителя директора по воспитательной работе информацию нормативно правового
характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6,5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входяш{им в свою
компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы.
6.6. Информирует администрацию школы о возникших трудностях на пуIи осуществления
проектов и программ социальной адаптации обучающихся.

С инструлuией
' ',"+f
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ознакомлен(а), второй экземпляр получил:
?е,*цсt#а; рФ )
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