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1.
Какое значение Вы придаете оценочной деятельности в своей педагогической практике?

2.
Каких принципов Вы придерживаетесь при осуществлении оценочной деятельности?



«Культура-высшее проявление человеческой образованности и 
профессиональной компетентности. Именно на уровне культуры может в 

наиболее полном виде выразиться человеческая индивидуальность»
Б.С. Гершунский

«Культура педагогической деятельности - это высшая степень качества 
деятельности и составляющая профессиональной культуры педагога, 

проявляющаяся в субъектном восприятии Другого, способности к 
самопознанию, активности и стремлении к профессиональному росту, 

выработке индивидуального стиля»
В.Л. Бенин, Л.Б. Соколова



Задание. 

Определите, что в данном 
материале для Вас существенно,
а что неважно или ненужно.



Когнитивный
Мотивационно-
ценностный

Операционально-
деятельностный

Рефлексивный

Результативный



Функции (назначение, роль)
культуры оценочной деятельности

Развивающая

Информационно-
диагностическая

Аналитическая

Управляющая

Мотивационно-
преобразующая

Стимулирующая



Свойства культуры оценочной деятельности

интегративность социальность регулятивность непрерывность



В чем видится конкретное появление культуры оценочной деятельности в 
единичном инновационном проекте школы?

На развитие каких функций  культуры оценочной деятельности направлена 
деятельность в проекте?

Какие образцы культуры оценочной деятельности ваш коллектив 
продемонстрирует педагогам других образовательных  учреждений?


